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Numele Iec’giei Tmpreund prosperdm: cum aratd implicarea?
Conectarea la cadrul Aceastd lectie sustine relatiile pozitive prin promovarea muncii
SCOLILOR PROSPERE in echipd, a participdrii active si a comunicdrii respectuoase.

Promoveazd implicarea prin provocdri cooperative care
incurajeazd elevii sd se concentreze, s contribuie si sa celebreze
succesul comun. Rutinele pozitive si feedback-ul consolideazd
bundtatea, incluziunea si atentia, integrdnd principiile implicdrii
din modelul PERMA in practica zilnicd din clasd.

Durata 45 minute
Interval de varsta 10-12 ani
Obiective Obiective:

Dupd finalizarea acestei lectii, elevii vor fi capabili sa:

® Reflecteze asupra propriilor sentimente si a implicdrii lor in diferite
activitdti din clasd.

e /dentifice strategii si comportamente care ii ajutd pe ei insisi si pe
ceilalti sd rdmdnd concentrati, motivati si pozitivi.

e Colaboreze eficient in grupuri mici, demonstrénd respect, muncd in
echipd si rezolvarea comund a problemelor.

e Stabileascd obiective personale pentru a mentine atentia, a contribui
semnificativ si a sustine un mediu pozitiv in clasd.

® Conecteze experientele lor de implicare la concepte mai largi de stare
de bine, cum ar fi concentrarea, pldcerea si cooperarea.

Amplasare Lectia are locin sala de clasa, amenajata astfel incat sa sprijine munca
in grup si participarea activa. Bancile sau mesele sunt organizate in
grupuri mici pentru a Tncuraja comunicarea si munca in echipa.
Activitatea poate include, de asemenea, un scurt segment de miscare
sau reflectie, care poate fi desfasurat intr-o zona interioara deschisa
(de exemplu, in spatele clasei sau intr-un spatiu comun) pentru a
facilita implicarea si interactiunea.

Materiale si resurse Tabld albd si markere - pentru inregistrarea ideilor cheie, a reflectiilor
hecesare de grup si rezumarea modelelor de implicare n timpul discutiilor.
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Notite autoadezive — de utilizat in Activitatea 1 pentru ca elevii sa
scrie si sa impartaseasca strategii personale de implicare.

Hdrtie graficd si bandd adezivd — pentru brainstorming in grup si
afisarea creatiilor echipei.

Cronometru pentru clasd — pentru a ajuta la gestionarea timpului in
timpul provocarilor si reflectiilor echipei.

Fise cu sugestii de reflectie — care contin intrebdri Tndrumatoare
pentru cercul de reflectie (de exemplu, ,Ce a ajutat echipa ta sa
functioneze bine?”).

Creioane si materiale de colorat — pentru scrierea si decorarea
creativa a fiselor de lucru sau a angajamentelor de implicare.

Perete sau panou de afisare pentru implicarea clasei — un spatiu
dedicat pentru a prezenta angajamentele elevilor si a celebra
implicarea continua.

Activitatea 1: Descoperirea implicdrii — Ce ne ajutd sd prosperdm?
(10-12 minute)

Abordare didacticd: Discutie cu intreaga clasa si reflectie ghidata
Mdrimea grupului: intreaga clas3

Materiale: Tabla alba, markere, notite autoadezive

Pasi:

Pasul 1: incepeti cu o intrebare: ,,Cand va simtiti cel mai concentrati
si entuziasmati de Tnvatare?” Incurajati elevii s§ impartiseasca
exemple personale.

Pasul 2: Notati ideile cheie pe tabla sub doua coloane: ,Implicat” si
,Dezangajat”.

Pasul 3: Prezentati pe scurt PERMA si explicati ca ,E” inseamna
Implicare — a fi complet absorbit de o activitate care se simte
semnificativa si placuta (Anexa 2, fisa de lucru 1).

Pasul 4: Invitati elevii sa scrie un lucru care 1i ajuta sa ramana implicati
pe o notitd autoadeziva si sa o lipiti pe tabla (Anexa 2, fisa de lucru 3).

Pasul 5: Rezumati tiparele (de exemplu, munca fin echip3,
creativitatea, provocarea) si faceti legatura cu accentul de astazi:
,Yom explora modul in care munca in echipa si respectul 1i ajuta pe
toti sa ramana implicati”. Implicarea elevilor: Elevii reflect3,
contribuie cu idei si construiesc impreuna intelegerea prin dialog si
participare vizuala.
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Activitatea 2: Provocarea in echipd — Lucrul impreund cu respect (20—
25 de minute)

Abordare didacticd: invtare colaborativd si activitate experiential3
Dimensiunea grupului: Grupuri mici (4-5 elevi)

Materiale: Fise cu provocarea in echipa, hartie grafica, banda adeziva,
cronometru pentru clasa

Pasi:

Pasul 1: impdrtiti elevii in grupuri mici si explicati c3 fiecare grup va
finaliza o provocare distractivda care necesitd muncd in echipa,
concentrare si creativitate (de exemplu, construirea celui mai Tnalt
turn de hartie, proiectarea unei mascote pentru clasa sau crearea
unui scurt jingle despre bunatate).

Pasul 2: Revizuiti asteptarile clasei folosind rutinele SWPBS - ascultati,
respectati randul, Tncurajati-i pe ceilalti si celebrati efortul.

Pasul 3: Distribuiti materialele provocarii si porniti cronometrul (10—
15 minute). Profesorul circuld, intarind comportamentul pozitiv cu
laude verbale si incurajari (,,Excelenta munca in echipa, vad ca toata
lumea contribuie!”).

Pasul 4: Cand timpul se termina, fiecare grup isi prezinta creatia sau
isi explica procesul. Elevii colaboreaza activ, isi impart rolurile si
experimenteaza ,fluxul” pe masura ce se concentreaza asupra unui
obiectiv. comun. Ei practicd comunicarea respectuoasa, luarea
deciziilor si rezolvarea creativa a problemelor.

Activitatea 3: Cerc de reflectie — Cum ne-am implicat? (10 minute)
Abordarea didacticd: invitare reflexiva si discutii in grup

Dimensiunea grupului: intreaga clasé (incercuiti locurile, dacs este
posibil)

Materiale: Fise cu sugestii de reflectie sau sugestii pe tabla alba
Pasi:

Pasul 1: Rugati elevii sa stea in cerc si sa se gandeasca la experienta
lor in activitatea de grup.

Pasul 2: Folositi sugestii de ghidare: ,Ce a ajutat echipa voastra sa
functioneze bine?”, ,,Cum v-ati simtit cand ati fost implicati?”, ,,Cum
i-ati inclus pe ceilalti?”

Pasul 3: Invitati voluntari sa Tmpartdaseasca raspunsuri. Subliniati
comportamentele pozitive observate in timpul muncii in echipa.

Pasul 4: Rezumati concluziile cheie: Implicarea creste atunci cand ne
concentram, cooperam si ne sprijinim reciproc. Elevii participa prin
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discutii si reflectie emotionald, conectand experienta la
constientizarea de sine si empatie. Activitatea promoveaza invatarea
sociala si emotionald, consolidand Tn acelasi timp normele comune
din clasa.

Activitatea 4: Pot sd rdmdn implicat! (8—10 minute)
Abordare didactica: Reflectie individuala si stabilirea obiectivelor
Madrimea grupului: Lucru individual, apoi impartire in perechi

Materiale: Fisa de lucru sau pagina de jurnal ,,Pot sa raman implicat!”,
creioane

Pasi:

Pasul 1: Distribuiti fise de lucru si rugati elevii sa completeze temele
(Anexa 2, fisa de lucru 2): ,,Un lucru care ma ajuta sa raman implicat
este...” ,Un comportament pe care il voi exersa pentru a-mi ajuta
clasa sa rdmana implicata este...” ,Cand sunt concentrat, simt...”

Pasul 2: Elevii scriu in liniste timp de 3—5 minute, apoi isi impartasesc
angajamentele cu un partener.

Pasul 3: Colectati sau afisati angajamente voluntare pe un ,Perete al
implicarii clasei” pentru a consolida angajamentul continuu. Elevii Tsi
asuma responsabilitatea pentru invatarea lor prin identificarea
strategiilor personale de concentrare si participare. Acest lucru
incurajeaza autoreglarea, motivatia intrinseca si responsabilitatea -
aspecte cheie ale pilonului Implicare in PERMA.

Evaluare formativa

e Elevii ofera cel putin un exemplu clar despre momentele in care se
simt implicati.

e Elevul identifica cel putin un factor care ajuta la implicare (de
exemplu, munca in echipd, provocarea, creativitatea).

@ Elevii contribuie cu idei de notite autoadezive si asculta cu respect
pe ceilalti.

e Daca exista timp, rugati elevii sa scrie o propozitie: ,,Un lucru care
md ajutd sd raman implicat este !

e Oferiti un feedback de 1-2 minute intregii clase: evidentiati factorii
comuni de implicare, ldudati exemplele si abordati orice conceptii
gresite pe care le-ati auzit.

® Anexa 2, fisa de lucru 4.
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intrebdri de investigare de utilizat in timpul observarii: ,Puteti spune
mai multe despre motivul pentru care acea activitate v-a mentinut
concentrati? ,Cum v-a ajutat lucrul cu ceilalti sa ramaneti interesati?”
Resurse suplimentare (daca Seligman, M. E. P. (2011). Flourish: A visionary new understanding
este cazul) of happiness and well-being. Free Press.
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Anexa 1l

Note pentru profesori

Predarea eficienta merge dincolo de transmiterea de continut - implica crearea unui mediu de clasa
in care elevii se simt in siguranta, apreciati si motivati sa participe. Urmatoarele sfaturi sunt concepute
pentru a va ajuta sa promovati implicarea, sa incurajati colaborarea si sa sustineti un comportament
pozitiv pe parcursul lectiei. Prin modelarea respectului, oferirea de indrumari clare si raspunsul flexibil
la nevoile elevilor, puteti maximiza invatarea, puteti construi incredere si puteti crea o cultura a clasei
in care fiecare elev se simte inclus si inspirat sa contribuie.

Cateva recomandari:

e Creati un mediu pozitiv si sigur, puteti incepe lectia cu caldura si entuziasm. Subliniati faptul ca toate
ideile sunt binevenite si ca greselile fac parte din invatare.

Demonstrati ascultare activa, incurajare si curiozitate pe parcursul discutiilor si activitatilor. Elevii
oglindesc adesea comportamentul profesorilor.

e Fiti pregatiti sa ajustati momentul activitatilor Tn functie de nivelurile de implicare ale elevilor. Unele
grupuri pot avea nevoie de mai mult timp pentru colaborare sau reflectie.

e Pentru activitatile de grup, oferiti instructiuni concise, pas cu pas, si verificati intelegerea inainte de
a incepe.

e indemnati elevii mai linistiti cu blandete cu intreb&ri precum: ,,Ce parere aveti despre aceasts idee?”
sau ,Puteti impartasi un lucru care v-a ajutat echipa?”

e Folositi laude specifice (de exemplu, ,,Am observat cum |-ati ajutat pe coechipierul dvs. sa-i includa
pe toti in discutie”), mai degraba decat comentarii generale.

Chiar si intr-o lectie bine planificata, pot aparea provocari care pot afecta implicarea, participarea sau
dinamica clasei elevilor. Urmatoarele strategii ofera solutii practice la probleme comune, ajutandu-va
sa mentineti un mediu de invatare pozitiv si productiv, sprijinind Tn acelasi timp toti elevii in atingerea
obiectivelor lectiei.

Ce puteti face:

e Atribuiti roluri (de exemplu, cronometru, prezentator, incurajator) pentru a va asigura ca fiecare
are o responsabilitate clara. Circulati si verificati daca fiecare elev contribuie.

e Redrectionati atentia cu usurinta punand intrebari deschise si captivante: ,Cum foloseste echipa
voastra ideile tuturor?” sau ,,Ce ar putea face proiectul vostru si mai creativ?”

e Oferiti inceputuri de propozitii sau sugestii: ,Un lucru care m-a ajutat sa raman implicat a fost...”
sau ,M-am simtit mandru cand...”. impartasirea de idei in perechi inainte de discutia cu intreaga
clasa poate ajuta la cresterea increderii.

e Pastrati un cronometru vizibil si oferiti mementouri periodice. Fiti pregatiti sa scurtati sau sa
prelungiti putin activitatile, mentinand in acelasi timp obiectivele de invatare de baza.

e Abordati conflictele cu calm si privat, daca este posibil. Empatizati cu empatie si abilitati de
rezolvare a problemelor. Reamintiti-le elevilor cd munca in echipd inseamna respect si colaborare.
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Daca doriti sa maximizati implicarea:

e Folositi materiale vizuale (notite autoadezive, diagrame, postere) pentru a concretiza ideile
abstracte.

e Evidentiati tiparele din contributiile elevilor pentru a arata conexiunile dintre idei.

e Sarbatoriti succesele in moduri mici (laude verbale, autocolante sau afisarea lucrarilor pe un
,Perete de implicare a clasei”).

o incurajati elevii s3 observe si si reflecteze asupra propriei dezvoltari si a abilititilor de lucru in
echipa.

Dupa lectie, luati in considerare:
e Ce activitati au generat cea mai mare implicare si de ce?
e Au reusit elevii sa identifice strategii pentru a rdmane concentrati si a lucra in colaborare?

e Cum ati putea ajusta lectiile viitoare pentru a sprijini o participare sau o reflectie mai puternica?

Anexa 2

Fisa de lucru 1: Ce este PERMA?
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PERMA este un model creat de psihologul Martin Seligman pentru a ne ajuta sa intelegem ce fi face
pe oameni fericiti si sa prospere.

Fiecare litera reprezinta ceva care ne ajuta sa ne simtim bine si sa ne descurcam bine:

Litera Semnificatia Descrierea
P Emotii Pozitive Simtind bucurie, recunostinta,
speranta si bunatate.
E Angajament Sa fiti concentrat si pe deplin
implicat in ceea ce facesi.
R Relatii Sentimentul de conectare si
sprijin de catre ceilalti.
M Sens A face lucruri care par
importante si valoroase.
A Autorealizare Atingerea obiectivelor si
mandria progresului dvs.

Implicarea Tnseamna sa fii complet absorbit de o activitate care pare semnificativa si placuta.

Cand suntem implicati, pierdem notiunea timpului pentru ca suntem atat de concentrati si
entuziasmati de ceea ce facem!

Fisa de lucru 2. Cum aratd implicarea?

Ganditi-va la asta. Rdspundeti sau discutati aceste intrebdri cu un partener sau un grup:

Cdnd va simtiti cel mai implicat in clasd sau in timpul altor activitdti?
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Ce tipuri de activitdti va ajutd sd vd concentrati si sa vd bucurati de invdtare?

De ce este uneori dificil sG rdméneti implicat/d?-

Profilul meu de implicare

¥ M4 simt cel mai implicat cand... (incercuiti toate variantele care se aplica)
I fac lucrul in echipa

O rezolv o provocare sau a un puzzle

O creez sau desenez ceva

(I 7i ajut pe altii

O invat informatii noi

0 ma misc sau desfasor activitate fizica

[0 ma gandesc in liniste pe cont propriu

O impartdsesc ideile mele cu clasa

O Altele:

Reflectia mea

Completati propozitiile de mai jos:

Un lucru care ma ajuta sa raman implicat/a este:

10
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Cand sunt implicat/a, simt:

O modalitate prin care i pot ajuta pe altii sa ramana implicati este:

Asumati-va provocari!

Desenati sau scrieti o activitate in care va simtiti Tn elementul dvs. - atat de concentrat Incat uitati de
orice altceva!

Fisa de lucru 3. Cum aratd implicarea?

Numele cursantului:

- Cand va simtiti cel mai concentrat si entuziasmat in legatura cu
invatarea? Scrieti sau desenati un exemplu mai jos.

/Mé simt cel mai implicat/a cand ...

[} =Y
(| =Y




P

- Thriving

Schools

. Uitati-va la lista de idei a clasei de pe tabli. in cisutele de mai jos,
scrieti sau desenati exemple care corespund fiecarui sentiment.

6nd sunt implicat/a

Ma simt...

Fac ...

Credca...

Lucrez mai bine cand...

Tmi pierd concentrarea cand...

\_

Cand sunt neimplicat/a

Ma simt...

Fac...

Credca...

/

Fisa de lucru 4. Evaluati-vd nivelul de implicare

12
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Anexa 3

Activitatea 1. Scara succesului
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REFLECTION TECHNIQUE
"LADDER OF SUCCESS"

04 ReflectOnlt

i
See it @Q

T F

05

03

Pasul 1: Ascultati
Ascultati cu atentie conceptul sau instructiunile explicate.
Pasul 2: Observati

Pasul 3: Executati

Exersati sarcina sau conceptul prin activitati practice.

Pasul 4: Reflectati asupra ei

Ganditi-va la ce ati facut - ce a functionat, ce nu si de ce.

Pasul 5: Predati

Explicati sau predati conceptul unui coleg - acest lucru ajuta la consolidarea propriei
intelegeri.

Urmariti o demonstratie sau analizati exemple vizuale pentru a consolida intelegerea.

Nota pentru profesori:

Activitatea de reflectie ,Scara Succesului” permite elevilor sa isi autoevalueze intelegerea si progresul.
Pentru a asigura o participare semnificativa a tuturor cursantilor, se pot aplica urmatoarele activitati

alternative si modificari in functie de nevoile individuale si stilurile de Tnvatare:

14
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e Pentru elevii care intampina dificultati la scris sau au deficiente de vedere, Tncurajati participarea
verbala. Elevii pot explica care treapta a scarii reprezinta cel mai bine intelegerea lor (de exemplu,
,Cred ca sunt la a treia treapta pentru ca am inteles-o cand am exersat-0”). Profesorul sau un coleg
poate inregistra raspunsurile pe o diagrama comuna sau pe o tabla digitala.

e Pentru elevii cu dificultati cognitive sau lingvistice, oferiti o versiune a scarii cu pictograme, emoji-
uri sau culori care reprezinta fiecare treapta (de exemplu, @ = ,,Am auzit si am uitat”, = ,Am
facut-o si am inteles-o0”, % = ,Pot sa invat pe altcineva”). Elevii pot indica sau colora treapta care se
potriveste nivelului lor actual.

® Pentru cursantii kinestezici, creati o scara mare de podea folosind hartie sau banda adeziva. Elevii
stau in picioare sau calca fizic pe treapta care reprezinta cum se simt n legatura cu invatarea lor.
Urmati cu o scurta reflectie sau o discutie de grup (,,De ce ai ales aceasta treapta?”) pentru a consolida
constientizarea de sine.

® Pentru elevii care preferd sa utilizeze tehnologia sau participa de la distanta, oferiti o scara digitala
interactivd (de exemplu, pe Jamboard, Google Slides sau Padlet). Elevii isi pot trage numele,
pictograma sau avatarul la etapa care corespunde Tntelegerii lor a continutului lectiei.

e Pentru elevii care au nevoie de sprijin suplimentar, oferiti sugestii ghidate cu propozitii, cum ar fi:
,Sunt la etapa ___ pentru ca...”; ,Sunt mandru ca pot...”; ,Data viitoare, vreau sa ajung la etapa in
care pot...” Aceste sugestii Tncurajeaza reflectia si 1i ajuta pe elevi sa-si articuleze gandurile cu
incredere.

e Pentru elevii care necesita asistenta suplimentara, revizuiti fiecare etapa a scarii cu exemple clare si
concrete. Oferiti discutii individuale sau Tn grupuri mici pentru a-i ajuta sa-si conecteze experientele
cu nivelul lor de intelegere.

Activitatea 2. Alegerea

Instructiuni: Dupa lectie, cititi fiecare inceput de propozitie si alegeti cuvantul (cuvintele) care
descriu cel mai bine experienta dvs. Puteti adduga si un scurt comentariu, daca doriti.

15
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1. Tn timpul leciei am lucrat:
- Activ/pasiv
- Comentariu:
2. Sunt ... cu munca mea de astazi:
- Satisfacut / Nemultumit
- Comentariu:
3. Lectia mi s-a parut:
- Scurta/ Lunga
- Comentariu:
4. Pana la sfarsitul lectiei, m-am simtit:
- Obosit/Neobosit
- Comentariu:
5. Starea mea s-a:
- imbunatatit / inrautatit
- Comentariu:
6. Materialele lectiei au fost:
- Clare/Neclare
- Interesante/Plictisitoare

- Comentariu:

Nota pentru profesori:

Aceasta activitate reflexiva 1i invitd pe elevi sa se gandeasca la implicarea si experienta lor de
invatare, selectand cuvintele sau expresiile care descriu cel mai bine cum s-au simtit Tn timpul lectiei.

16
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Pentru a asigura accesibilitatea si participarea tuturor cursantilor, urmatoarele modificari pot fi
implementate in functie de nevoile individuale si preferintele de Tnvatare:

e Pentru elevii care au dificultati de scriere, deficiente de vedere sau care beneficiaza de exprimarea
orald, permiteti-le sa 1si impartaseasca raspunsurile verbal cu profesorul sau cu un partener.
Profesorul sau un coleg poate inregistra cuvintele alese sau scurtele comentarii pe fisa de lucru sau
pe diagrama clasei.

e Furnizati o versiune a activitatii care include indicii vizuale sau emoji-uri care reprezinta diferite
sentimente sau niveluri de implicare. Elevii pot indica, Tncercui sau colora imaginea care se
potriveste cel mai bine experientei lor.

e Pentru elevii cu dificultati de limbaj sau de intelegere a textelor citite, simplificati formularea
inceputurilor de propozitii (de exemplu, schimbati ,,M-am simtit cel mai implicat cand...” in ,Mi-a
pldcut sa Tnvat cand...”). Oferiti mai putine optiuni, mai concrete, pentru a reduce incarcarea
cognitiva.

e Pentru cursantii kinestezici, transformati activitatea de alegere intr-o reflectie ,Colturile camerei”.
Etichetati fiecare colt cu o optiune de raspuns (de exemplu, , Foarte implicat”, ,Oarecum implicat”,
,Neutru”, ,Dezafectat”). Elevii se muta n coltul care reprezinta sentimentul lor si, daca se simt
confortabil, Tmpartasesc un scurt motiv.

e Pentru elevii care au nevoie de sprijin suplimentar, oferiti o banca de cuvinte cu cuvinte care
descriu emotii sau actiuni (de exemplu, ,,concentrat”, ,,curios”, ,plictisit”, ,distras”). incurajati-i sa
aleaga cuvinte care descriu experienta lor si completati Tnceputurile propozitiilor, fie scriind, fie
incercuind variantele.

e Oferiti timp de reflectie individuala sau in grupuri mici pentru elevii care ar putea avea nevoie de
ajutor suplimentar pentru a-si procesa experientele sau pentru a-si intelege emotiile. Folositi
intrebari de indrumare si intariri pozitive pentru a-i ajuta sa-si exprime gandurile.
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