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Numele lectiei

Tmpreuna putem!

Conexiunea cu cadrul Scoli
Prospere

Durata

Interval de varsta

Obiective

Context

Materiale
necesare/resurse

Aceasta lectie sustine componenta ,Relatii” din Cadrul Scoli
Prospere prin promovarea empatiei, comunicarii si colaborarii
intre elevi. Ea contribuie la construirea unei culturi a clasei
bazate pe respect, incluziune si sprijin — elemente esentiale
atat pentru bunastare, cat si pentru implicare.

45 minute

10-12 ani

Obiective:

e Explica ce inseamna relatiile pozitive si de ce sunt
importante pentru bunastare.

e |dentifica calitatile unor prieteni si colegi buni (de ex.,
bunatate, respect, ascultare).

e Exerseaza comunicarea si cooperarea prin activitati in grup
si in perechi.

e Reflecteaza asupra modului n care actiunile si cuvintele lor
ii afecteaza pe ceilalti.

e Sa isi stabileasca un obiectiv personal pentru a intari o
relatie pozitiva din viata lor.

Lectia are loc intr-o sala de clasa sau intr-un spatiu multifunctional
amenajat pentru a sprijini colaborarea in grupuri mici si discutiile Tn
cerc. Birourile sau mesele pot fi aranjate in grupuri sau in forma de U
pentru a incuraja participarea si conexiunea.

Tabld albd si markere — pentru a nota idei-cheie, reflectii de grup si
pentru a rezuma tiparele de implicare n timpul discutiilor.
Cronometru de clasd — pentru a ajuta la gestionarea timpului in
timpul provocarilor de echipa si al momentelor de reflectie.
,Panoul bundtdtii” sau posterul clasei, pentru afisare optionala — un
spatiu dedicat pentru a expune angajamentele elevilor si pentru a
celebra implicarea continua.

Carduri despre calitdtile prieteniei — fiecare card numeste si explica
o calitate esentiala a prieteniei.



|

b
@ Thriving

Schools

Activitatile lectiei

Elevii pot discuta exemple, pot realiza jocuri de rol sau le pot sorta
(de ex. ,Intotdeauna”, ,Uneori”, ,Are nevoie de exersare”).
Fisa , Obiectivul meu relational”.

Activitatea 1: incdlzire: construirea conexiunilor

(2-3 minute)

Este o activitate de salut, folosita in introducerea lectiei, cu scopul de
a crea o atmosfera primitoare, de a activa cunostintele anterioare si de
a stabili un ton emotional pozitiv.

Madrimea grupului: intreaga clasa

Materiale: intrebari de pornire: ,Ce il face pe cineva un prieten bun?”,
,Cum aratam respect sau bunatate fata de ceilalti?”

Pasi:

Elevii si profesorul stau in cerc. Profesorul ii saluta pe toti si introduce
tema: ,Astdazi vom finvata cum sa construim relatii puternice si
pozitive.”

Implicarea elevilor: Elevii reflecteaza, contribuie cu idei si isi formeaza
intelegerea prin dialog si participare vizuala.

Activitatea 2: Constructorii prieteniei — crearea cercului nostru de
incredere
(10-15 minute)

Madrimea grupului: Grupuri mici (4-5 elevi)

Materiale: carduri cu calitatile prieteniei, coald mare (chart paper),
markere colorate, banda adeziva, cronometru de clasa

Pasi:

Pasul 1: impartiti elevii in grupuri mici si explicati faptul c& fiecare
grup va lucra impreuna pentru a finaliza provocarea , Constructorii
prieteniei”. Fiecare grup primeste un set de carduri cu calitati ale
prieteniei (de ex., bunatate, onestitate, rabdare, empatie, cooperare,
respect). Sarcina lor este sa aleaga 5 calitati pe care le considera cele
mai importante intr-o prietenie sau intr-o echipa. Pe o coala mare,
elevii creeazd un ,,Cerc al increderii”, scriind aceste calitati in interior
si decorand posterul intr-un mod creativ (simboluri, culori, desene).
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Pasul 2: Revizuirea asteptarilor clasei folosind rutinele SWPBS
(School-Wide Positive Behavior Support):

¢ Ascultati cu respect toti membrii grupului.

e Verificati pe rand si asigurati-va ca toata lumea este auzita.
e incurajati-i si apreciati fiecare idee.

e Apreciati efortul, nu doar produsul final.

Pasul 3: Porniti cronometrul pentru 15 minute.

Profesorul se deplaseaza intre grupuri pentru a sustine colaborarea si
pentru a intdri comportamentele pozitive prin feedback verbal
specific: ,,imi place cum grupul vostru se asigurd cd toatd lumea
contribuie!”, ,Foarte bine — aratati respect si ascultati cu atentie.”

Pasul 4: Cand timpul a expirat, fiecare grup isi prezinta Cercul
increderii in fata clasei, explicand de ce au selectat cele cinci calitéti
esentiale ale prieteniei. Profesorul rezuma asemanarile si diferentele
dintre grupuri, subliniind ca echipele si prieteniile puternice se
bazeaza pe valori comune precum bunatatea, respectul si
comunicarea.

Activitatea 3: Provocarea comunicdrii — rezolvarea conflictelor cu
bundtate
(15 minute)

Abordare didacticd: joc de rol, Tnvatare socio-emotionala (SEL),
reflectie ghidata

Madrimea grupului: Perechi sau grupuri mici (3—4 elevi)

Materiale: carduri cu scenarii de conflict, carduri cu emotii (optional),
cronometru de clasa

Pasi:

Pasul 1: Introducerea activitdtii

Explicati faptul caci cateodata chiar si prietenii buni uneori nu sunt de
acord — ceea ce conteaza cel mai mult este modul in care gestionam
situatia. Spune-le elevilor ca vor exersa rezolvarea unor conflicte mici
intr-un mod respectuos si amabil, folosind comunicare clara si
empatie. De exemplu: ,Uneori ne suparam, si este in regula.
Important este sa folosim cuvinte blande, sa ascultam si sa incercam
sa gasim o solutie Tmpreuna.”

Pasul 2: Modelarea procesului
Alaturi de un voluntar, modelati un conflict simplu (de ex., doi elevi
vor aceeasi minge in pauzad). Prezentati doua versiuni:

e o reactie neproductiva (intreruperi, reprosuri, ignorare),
e o reactie utila (ascultare, folosirea afirmatiilor de tip ,Eu
simt...”, propunerea unui compromis).
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Discutati pe scurt: ,Ce a facut versiunea a doua mai buna? Cum au
aratat respect si bunatate?”

Pasul 3: Practicd in grup
Distribuiti cardurile cu scenarii de conflict perechilor sau grupurilor
mici. Exemple:

e Doi elevi vor sa fie lideri intr-un proiect de grup.
e Un coleg a uitat sa imparta materialele.
e Unelev a ranit din greseald sentimentele altuia.

Cereti grupurilor sa:

e Citeasca scenariul.

e Interpreteze conflictul si apoi sa arate o solutie pozitiva folosind
comunicare respectuoasa.

e Acordati-le 5-7 minute pentru a se pregati si a juca scena.

Profesorul se deplaseaza printre grupuri, oferind incurajari si
reamintiri:

,Nu uitati sa ascultati Tnainte de a raspunde.”

Jincercati s folositi afirmatii de tipul «Eu simt... cand... pentru ci...».”

Pasul 4: Reflectie si discutie

Invitati voluntari sa prezinte scenetele Tn fata clasei. Dupa fiecare
prezentare, discutati pe scurt:

e Ce strategii au ajutat la rezolvarea problemei?

e Cum au facut empatia si ascultarea o diferenta?

e Cum v-ati simtit in aceasta experienta?

Rezumat: bunatatea, respectul si comunicarea fi ajuta pe toti sa se
simta Tn siguranta si apreciati in clasa — ingrediente esentiale pentru
bunastare si cooperare.

Activitatea 4: Obiectivul meu relational — punerea bundtdtii in actiune
(ANEXA 3. Fisa 1. Obiectivul meu relational)
(10 minute)

Abordare didactica: reflectie ghidata si stabilirea obiectivelor (bazata
pe SEL)

Madrimea grupului: reflectie individuala, apoi impartasire optionala in
perechi

Materiale: fisa ,Obiectivul meu relational”, creioane si un ,,Panou al
bunatatii” sau poster al clasei pentru afisare optionala

|II

Pasul 1: Reflectie ghidatd

Invitati elevii sa dedice un moment de liniste pentru a se gandi la
activitatile de astazi:
»Am Tnvatat ca lucrul in echipa, aratarea bunatatii si comunicarea
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Evaluare

respectuoasa ne ajuta sa ne simtim bine si sa facem din clasa noastra
un loc grozav pentru invatare. Ganditi-va la o relatie — poate cu un
prieten, coleg sau membru al familiei — pe care ati vrea sa o intariti.”

Adresati intrebari de reflectie:

e ,Care este un lucru pe care 1l poti face pentru a fi un prieten sau
coleg mai bun?”

e ,Cum poti arata bunatate sau cum poti asculta mai atent pe cineva
saptamana aceasta?”

e ,Ce cuvinte sau actiuni 1i ajuta pe ceilalti sa se simta inclusi?”

Pasul 2: Scrierea unui obiectiv personal

Distribuiti fisele Obiectivul meu relational. Elevii scriu un obiectiv
scurt, specific si realist.

Exemple:

¢ ,Voi invita pe cineva nou sa se alature grupului meu in pauza.”

e ,Voi asculta fara sa intrerup atunci cand vorbeste prietenul meu.”
¢ ,Voi complimenta pe cineva in fiecare zi din aceasta saptamana.”

Tncurajati formularea pozitiva si orientatd spre actiune — concentrat3
pe ceea ce vor face, nu pe ceea ce nu vor face.

Pasul 3: Impdrtdsire optionald

Invitati voluntari sa-si impartaseasca obiectivul cu un coleg sau un
grup mic.

,Cand ne impartasim obiectivele, fi inspiram pe ceilalti si ne
reamintim ca invatam si crestem impreuna.”

Daca este potrivit, elevii Tsi pot posta obiectivele pe Panoul bunatatii
sau le pot adduga la un poster al clasei intitulat Impreund putem!

Pasul 4: Incheiere si incurajare

Adunati clasa Tn cerc. Multumiti-le pentru munca in echipa si
bunatatea aratata pe parcursul lectiei.

Tncheiati cu o afirmatie scurta:
,Atunci cand lucram Tmpreuna, ne respectam si folosim cuvinte
blande, facem din scoala noastra un loc in care toti putem prospera.”

Evaluare formativa
e Elevii descriu cel putin o calitate a unei relatii pozitive (de ex.,
bunatate, respect, ascultare, incluziune).
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e Elevii demonstreaza cooperare si interactiune respectuoasa in
timpul activitatilor de grup (de ex., impartirea sarcinilor, respectarea
randului, oferirea de incurajari).

e Elevii reflecteaza asupra propriului comportament si isi stabilesc un
obiectiv personal pentru imbunatatirea unei relatii (vezi Anexa 2, Fisa
4).

e Elevii contribuie cu idei verbal sau in scris in timpul discutiei in cerc
sau in timpul reflectiei (Activitatea 4).

intrebéri pentru ghidarea evalurii:

e ,Ce face pe cineva un coleg de echipa sau un prieten bun?”

e ,Cum a rezolvat grupul tau neintelegerile sau cum ati luat decizii
impreuna?”

e ,Cum crezi ca au afectat cuvintele sau actiunile tale pe colegii tai?”
e ,Care este un mod n care poti arata bunatate sau cooperare
maine?”

Resurse suplimentare (daca Seligman, M. E. P. (2011). Flourish: A visionary new understanding
este cazul) of happiness and well-being. Free Press.

Anexa 1l

Note pentru profesor

Mai jos sunt cateva recomandari pentru a-i ghida pe profesori in desfasurarea eficienta a
lectiei, anticiparea posibilelor provocari si asigurarea sprijinului necesar tuturor elevilor —
inclusiv celor cu nevoi socio-emotionale sau de Tnvatare diverse — pe parcursul sesiunii.

Cateva recomandadri:

Creati un mediu sigur si de sustinere. Tnainte de a incepe, reamintiti elevilor c3 sala
de clasa este un spatiu sigur in care sentimentele si opiniile tuturor sunt respectate.
Subliniati ca greselile fac parte din invatare si munca in echipa.

Stabiliti asteptari clare de comportament. Revizuiti normele pentru ascultarea
respectuoasa, respectarea randului si folosirea unui limbaj prietenos. Afisarea lor pe
tabla poate fi utila.

Adaptati unele aspecte pentru elevii cu nevoi diverse. Unii elevi pot avea nevoie de
suport vizual, limbaj simplificat sau inceputuri de propozitii pentru a-si exprima ideile
sau emotiile.

Tncurajati participarea. Concentrati-vd pe implicare si cooperare, nu pe , rdspunsul

corect”. Laudati eforturile mici care arata empatie sau spirit de echipa.

Aratati cum se asculta fara a intrerupe, cum se parafrazeaza ideile altora si cum se
foloseste limbajul corporal incurajator (zdmbete, aprobari din cap).

Asigurati-va ca elevii mai timizi sunt repartizati in perechi cu colegi suportivi. Daca
apar conflicte sau tachinari, interveniti bland, dar ferm, reorientand clasa catre
valorile stabilite.
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Chiar si intr-o lectie bine planificata pot aparea provocari care pot afecta implicarea,
participarea sau dinamica clasei. Strategiile de mai jos ofera solutii practice la probleme
comune, ajutandu-va sa mentineti un climat de invatare pozitiv si productiv, sprijinind in
acelasi timp toti elevii in atingerea obiectivelor lectiei.

Ce puteti face:

o Atribuiti roluri (de ex., cronometror, prezentator, incurajator) pentru a va asigura ca
fiecare elev are o responsabilitate clara. Circulati prin clasa si verificati ca fiecare elev
sa contribuie.

e Redirectionati atentia cu blandete punand intrebari deschise si stimulative: ,,Cum
foloseste echipa voastra ideile tuturor?” sau ,,Ce ar putea face proiectul vostru si mai
creativ?”

o Oferiti inceputuri de propozitii sau enunturi ajutatoare: ,,Un lucru care m-a ajutat sa
rdman implicat a fost...”, ,M-am simtit mandru cand...”. Imp&rtisirea in perechi
fnaintea discutiei in plen poate creste increderea.

e Folositi un cronometru vizibil si dati memento-uri periodice. Fiti pregatiti sa scurtati
sau sa extindeti unele activitati, mentinand totusi obiectivele centrale ale lectiei.

Daca doriti sa maximizati implicarea:

¢ Folositi materiale vizuale (post-it-uri, diagrame, postere) pentru a face ideile
abstracte mai concrete.

e Sarbatoriti reusitele dar nu in mod excesiv (laude verbale, autocolante, afisarea
lucrarilor pe ,,Panoul Implicarii Clasei”).

o Tncurajati elevii sa observe si sa reflecteze asupra propriei evolutii si a abilitatilor lor
de colaborare.

Dupa lectie, luati in considerare:

e Ce activitati i-au implicat cel mai mult pe elevi?

e S-au simtit toti elevii inclusi si sprijiniti?

e Cum a gestionat grupul neintelegerile sau provocarile de comunicare?

o Ce abilitati (empatie, ascultare, autoreglare) au parut cele mai dezvoltate si care
necesita mai mult exercitiu?
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Anexa 2.

Cardurile prieteniei
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Panoul bunatatii

“Acts of Kindness”
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Regulile clasei
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Carduri cu scenarii de conflict

Cardurile cu scenarii de conflict sunt o resursa practica de invatare socio-emotionala (SEL),
care 1i ajuta pe elevi sa recunoasca, sa discute si sa rezolve conflictele interpersonale intr-un
mod constructiv.

Ele incurajeaza empatia, intelegerea perspectivelor celorlalti si comunicarea eficienta —
componente esentiale ale invatarii socio-emotionale si ale construirii relatiilor.

Fiecare card prezinta un conflict scurt si realist din clasa sau din pauza. Scenariile sunt
redactate intr-un limbaj simplu, adecvat varstei elevilor de 10-12 ani. Profesorul le poate
imprima, plastifia si taia in carduri mici pentru a fi folosite in mod repetat.

Optional, pot fi asociate cu Carduri ale emotiilor pentru a-i ajuta pe elevi sa identifice si sa
numeasca emotiile inainte de a cauta o solutie.

Cardul 1: Liderul grupului

Doi colegi vor amandoi sé fie liderul proiectului de grup. Tncep s se certe si nu mai
lucreaza impreuna.

Intrebare ghidatd:
Cum pot decide Tn mod echitabil si continua proiectul?
Ce ar putea spune fiecare folosind cuvinte blande si respectuoase?
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Cardul 2: Invitatia uitata

Un elev se simte trist pentru ca prietenul sau a uitat sa il invite sa se joace in pauza.
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Cardul 3: Materiale impartite

Doi elevi trebuie sa imparta creioanele colorate pentru un proiect de arta. Unul dintre ei
ia toate culorile si nu le da mai departe.

Intrebare ghidatd:
Cum pot rezolva problema astfel incat toata lumea sa primeasca ceea ce are nevoie?

Ce ar putea spune pentru a arata corectitudine?
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Cardul 4: Sentimente ranite

Cineva a ras cand un coleg a dat un raspuns gresit in clasa. Acum colegul se simte jenat.

Intrebare ghidatd:
Cum poate elevul care a ras sa repare situatia?
Ce ar putea face profesorul sau colegii pentru a restabili respectul?
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Cardul 5: Neintelegere la sport

n timpul unui joc, un elev spune c§ altul ,,a trisat”. Amandoi se supard si nu mai joacd
impreuna.
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Cardul 6: Schimbarea partenerului

Un elev se simte dat deoparte pentru ca cel mai bun prieten al sau a ales un alt partener
pentru o activitate.

Intrebare ghidatd:
Cum pot vorbi despre sentimentele lor intr-un mod sincer, dar bland?

Ce poate face prietenul pentru a-i include pe amandoi?

Instructiuni:

o Distribuiti carduri diferite perechilor sau grupurilor.

e Rotiti cardurile astfel incat elevii sa exploreze mai multe scenarii.

o Tncurajati elevii s foloseasca enunturi de comunicare SEL, precum:
yMasimt__ cand __ pentruca _.”
,Hai sa gdsim o solutie care sa functioneze pentru amandoi.”
JInteleg cum te simti.”

Dupa scenetele de rol, discutati in plen si notati pe o coala sau pe tabla strategiile-cheie de
rezolvare a conflictelor (de ex.: asculta mai intai, foloseste un ton calm, gaseste o solutie

corecta).
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Anexa 3.

Fisa de lucru 1. Obiectivul meu relational
Lectia: Impreuna putem!
Nume: Data:

Cand te simti cel mai implicat in clasd sau in timpul altor activitati?

TCReflecta. Gandeste-te la ce am invatat astazi — bunatate, ascultare, lucru in echipa si
respect. Acorda un moment pentru a te gandi la oamenii din jurul tau — colegi, prieteni,
familie sau profesori.

Cine este o persoana cu care ti-ai dori sa ai o relatie mai buna sau mai puternica?

TIGandeste. Ce te ajutd sd te simti bine atunci cand altii te trateaza cu bundtate?
Ce poti TU sa faci pentru ca altcineva sa se simta la fel?

EStabileste-ti obiectivul. Scrie un obiectiv clar si specific despre cum vei construi o relatie
pozitiva in aceastd saptdmana. Incearca sa folosesti ,,Voi...” pentru a arata angajamentul tau.

Obiectivul meu :

Planul meu de actiune :

Cand o sa fac asta?
Cand o sa se intample?
Cine o sd ma ajute sau sa Tmi reaminteasca?

1] Reflecteaza & Impartaseste. Deseneaza sau scrie cum crezi ca acest obiectiv te va ajuta
pe tine si pe ceilalti sa se simta:

“Promisiunea mea:

Semnatura:

Anexa 4.
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Fisa de observatie a profesorului —,,Impreuna putem!”

Scop: Monitorizarea comportamentelor socio—emotionale si de colaborare ale elevilor in
timpul activitatilor de grup si ale discutiilor in plen.

Se utilizeaza pentru evaluare formativa in timpul Activitatii 2 (Provocarea in echipa) siin
timpul reflectiei finale.
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Adaptari pentru elevii cu CES (cerinte educationale speciale)

Aceasta lectie este conceputa pentru a-i ajuta pe toti elevii sa isi dezvolte abilitatile socio-
emotionale prin exersarea empatiei, comunicarii si cooperarii. Pentru a asigura participarea
semnificativa a fiecarui elev, inclusiv a celor cu CES, profesorii pot implementa urmatoarele
adaptari si tipuri de sprijin, in functie de punctele forte, nevoile si stilurile individuale de
invatare:

o Oferiti suport vizual (de ex., carduri cu calitatile prieteniei, iconite ale emaotiilor,
enunturi-model de comunicare) pentru a consolida intelegerea in timpul jocurilor de
rol si al discutiilor de grup.

o Utilizati programe vizuale sau pictograme pas cu pas pentru a ajuta elevii sa
anticipeze succesiunea activitatilor (ex.: ,,Asculta - Discuta - Actioneaza -
Reflectad”).

e Oferiti inceputuri de propozitii precum ,,Ma simt... cand...” sau ,,Putem incerca...
Tmpreuna?” pentru a sprijini comunicarea elevilor cu dificultati de vorbire sau limbaj.

o Tmpartiti instructiunile Tn pasi scurti si clari si verificati intelegerea inainte de
inceperea fiecarei sarcini.

e Folositi un limbaj simplu, concret si modelati comportamentele sau rezultatele dorite
vizual si verbal.

¢ Repetati sau reformulati ideile esentiale si incurajati elevii sa ceara clarificari atunci
cand au nevoie.

e Permiteti elevilor cu dificultati de motricitate sau scriere sa isi exprime reflectiile
verbal, prin desen sau folosind tehnologie asistiva (de ex., tablete, inregistratoare).

o Intimpul provocérilor de grup sau jocurilor de rol, atribuiti roluri suportive (ex.:
cronometror, notator de idei, incurajator) elevilor care pot avea dificultati in a
interpreta sau a vorbi in fata altora.

o Oferiti optiuni de activitate — de exemplu, elevii pot interpreta un rol, pot desena
sau pot folosi marionete pentru a demonstra comunicarea respectuoasa.

e Pregatiti elevii pentru interactiunea in grup prin revizuirea asteptarilor sociale si
modelarea comportamentelor adecvate.

o Consolidati interactiunile sociale pozitive prin laude specifice (ex.: ,imi place cum ti-
ai ascultat colegul”) si utilizati redirectionari calme atunci cand este necesar.

e Oferiti un colt linistit sau un spatiu de calmare pentru elevii care pot avea nevoie de
0 pauza senzoriald sau emotionala.

e Minimizati distragerile prin aranjarea strategica a locurilor si mentinerea rutinei
constante.

e Introduceti pauze de miscare intre sarcini pentru elevii care necesita reglare fizica.

Prin integrarea acestor strategii incluzive, profesorii pot crea un mediu de sprijin si flexibil Tn
care fiecare elev poate experimenta succesul, conexiunea si starea de bine, dezvoltand in
acelasi timp abilitati esentiale de viata precum empatia si colaborarea.
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