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Ceea ce conteaza pentru mine — Descoperirea sensului

Numele lectiei

si a scopului
Conectarea la cadrul Aceastd lectie sustine conceptul de Sens/inteles (Semnificatie)
SCOLILOR PROSPERE ajutdndu-i pe elevi sd isi conecteze valorile personale cu

experienta lor scolard si actiunile de zi cu zi. Consolideazd
competentele SEL, cum ar fi constientizarea de sine si luarea
deciziilor responsabile. Aplicd practicile SWPBS (Social and
Social Education) prin intermediul Invétdrii bazate pe Respect si
Respect al Mediului, incurajénd elevii sG recunoascd modul in
care contributiile lor modeleazd o comunitate scolard pozitivd.

Durata 60 minute
Interval de varsta 10-12 ani
Obiective Dupa finalizarea acestei lectii, elevii vor putea:

1. Sa identifice trei valori personale fundamentale.
2. Sa explice cum valorile lor pot ghida invatarea si alegerile zilnice.

3. Sa descrie o modalitate semnificativa prin care contribuie la scoala
sau comunitatea lor.

Amplasare Sali de clasa si zone de lucru in grupuri mici
Materiale si resurse 1. 1. ,Cartonase cu valori” sau o lista tiparitd cu valori comune
necesare (bunatate, curiozitate, onestitate, munca in echipa, curaj,

creativitate etc.)
2. 2. Hartie grafica si markere
3. 3.Fisa de reflectie ,Ceea ce conteaza pentru mine”
4. 4. Notite autoadezive

Activitati
Activitatea 1 — Galeria Valorilor (15 min)
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Scop: Aceasta activitate 1i ajuta pe elevi sa Tsi recunoasca valorile
personale si sa inteleaga modul in care aceste valori ghideaza
alegerile si comportamentele din viata de zi cu zi.

Pas cu pas:

1. Afisati 15-20 de ,,cartonase cu valori” (de exemplu, bunatate, curaj,
curiozitate) prin clasa.

2. Explicati ca valorile sunt principii care ne ajuta sa decidem ce este
corect si important.

3. Rugati elevii sa se plimbe si sa citeasca fiecare cartonas in liniste,
apoi sa marcheze trei care rezoneaza cel mai mult cu ei folosind
puncte autoadezive sau biletele.

4. Dupa ce s-au asezat, elevii se formeaza in perechi pentru a
impartasi ce valori au ales si de ce acestea conteaza pentru ei.

5. Profesorul faciliteaza o scurta discutie: , Care valori apar cel mai
des? Ce ne spun ele despre comunitatea noastra de clasa?”

Metoda de predare: Reflectie colaborativa si bazata pe miscare.
Implicarea elevilor: Elevii sunt activi fizic, iau decizii independente si
explica rationamentul colegilor, promovand reflectia si conexiunea.
Marimea grupului: Individual - Perechi - intreaga clasa.

Resurse: Cartonase cu valori, biletele autoadezive, markere.
Activitatea 2 — Valorile mele in actiune (25 min)

Scop: Aceasta activitate le permite elevilor sa isi conecteze valorile cu
actiuni concrete, vazand cum sensul reiese din trairea conform a ceea
ce le pasa.

Pas cu pas:

1. Distribuiti fisa de lucru ,Ceea ce conteaza pentru mine” si explicati
ca elevii vor descrie cum se manifesta valorile lor in viata reala.

2. Elevii scriu sau deseneaza un exemplu despre cum demonstreaza
fiecare valoare aleasa la scoald, acasa sau in comunitate (de exemplu,
,Doresc sa lucrez in echipa atunci cand ajut un coleg de clasa”).

3. Tn grupuri de cate patru, elevii isi impartdsesc exemplele si
identifica o ,valoare comuna” impartasita de toti membrii grupului.

4. Fiecare grup isi prezinta valoarea comuna clasei, explicand cum se
manifesta aceasta in actiunile zilnice.
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Evaluare

5. Profesorul inregistreaza valorile comune pe hartie matricol3,
formand o ,Harta a semnificatiilor clasei”.

Metoda de predare: Scriere reflexiva si invatare reciproca.

Implicarea elevilor: incurajeazs autoexprimarea, empatia si
recunoasterea experientelor comune.

Marimea grupului: Individual > Grup mic - Intreaga clasa.
Resurse: Fise de lucru, hartie matricold, markere.
Activitatea 3 — Copacul telurilor (20 min)

Scop: Aceasta activitate ii ajuta pe elevi sa vizualizeze modul in care
valorile (radacinile) pot creste in actiuni cu scop (ramificatii) care
creeaza sens pentru ei insisi si pentru comunitatea scolara.

Pas cu pas:

1. Pe o hartie grafica mare, desenati un ,Arbore al Scopurilor” cu
raddcini, trunchi si ramuri.

2. Explicati metafora: radacini = valori, trunchi = actiuni, ramuri =
obiective sau vise.

3. Elevii noteaza fiecare cate o idee pe notita adeziva - o valoare
(radacina), o actiune (trunchi) sau un scop (ramura).

4. Ca si clasa, ataseaza notitele adezive de partile corespunzatoare ale
arborelui.

5. Facilitati o reflectie: , Ce leaga radacinile, actiunile si obiectivele
noastre?”

6. Afisati arborele finalizat ca o reamintire a semnificatiei comune in
sala de clasa.

Metod3 de predare: invitare colaborativa vizual.

Implicarea elevilor: incurajeazi creativitatea, munca in echip3 si
exprimarea vizuala. Elevii creeaza impreuna un simbol tangibil al
scopului.

Marimea grupului: intreaga clasa.
Resurse: Hartie grafica, notite adezive, markere.

e Observati participarea si implicarea in timpul discutiilor si al
Tmpartasirilor de grup.
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® Revizuiti fisele de lucru ,,Ceea ce conteaza pentru mine” pentru
intelegere si profunzimea reflectiei.
e Evaluati contributiile elevilor la ,,Arborele scopurilor” pentru
dovezi ale legaturii valorilor cu obiectivele.

Resurse suplimentare (daca e Seligman, M. (2011). Flourish: A Visionary New

este cazul) Understanding of Happiness and Well-being.

e VIA Institute on Character (www.viacharacter.org).
e TED-Ed video: “What’s Your Why?”
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Anexe

Note pentru profesori

Tncurajati elevii s& impéartdseascd deschis experientele, fard teama de judecats sau comparatie.
Subliniati faptul ca valorile fiecarei persoane sunt unice si modelate de experiente diferite. Pentru a
sprijini intelegerea, oferiti exemple clare si concrete pentru valori abstracte:

® Bundtate - a ajuta un prieten care este suparat.

e Curaj —» afncerca ceva nou chiar si atunci cand pare dificil.

® Respect - a asculta cu atentie cand altcineva vorbeste.

Daca elevii au dificultati in a articula valori, oferiti-le sugestii precum:
,Ce te face mandru?” sau ,,Cand simti ca faci ceea ce trebuie?”

Reaminteste-le elevilor ca valorile nu sunt fixe - ele pot creste si evolua pe masura ce invatdam mai
multe despre noi insine. Consolidati un climat pozitiv in clasa prin recunoasterea contributiilor
atente (,,Acesta este un exemplu interesant de lucru in echipa”).

Pentru grupurile multilingve sau diverse, puteti invita elevii sa traduca valorile in limba lor materna
sau sa le ilustreze vizual. Accentul ar trebui sa fie pus pe conexiune si sens, nu pe perfectiunea
limbajului.

Tnainte de a incepe , Arborele Obiectivelor”, clarificati faptul ci acesta reprezintd modul in care
valorile (radacinile) sustin actiunile (trunchiul) si obiectivele (ramurile), ajutand elevii sa lege
convingerile interioare de comportamentul exterior.

Materiale suport
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Carduri cu Valori

Un set de 20 de cartonase care prezinta cuvinte individuale sau expresii simple (de exemplu, Bunatate,
Creativitate, Onestitate, Respect, Curiozitate, Responsabilitate, Curaj, Corectitudine, Prietenie).
Fiecare cartonas poate include o scurtd propozitie exemplu (de exemplu, Bunatate — a-i ajuta pe
ceilalti fara a fi rugati). Cartonasele pot fi imprimate pe hartie colorata si laminate pentru reutilizare.

Bunatate

Grija fata de ceilalti si ajutorul acordat fara a fi
rugat.

Exemplu: Tmi ajut un coleg de clasa atunci
cand se simte trist sau are nevoie de sprijin.

Respect

Tratarea oamenilor, locurilor si lucrurilor cu
grija.

Exemplu: Ascult cand ceilalti vorbesc si am
grija de materialele din clasa.

Onestitate

A spune adevarul si a fi corect.

Exemplu: Recunosc cand fac o greseala si
fncerc sa o repar.

Responsabilitate

Sa fac ce trebuie sa fac si sa-mi respect
promisiunile.

Exemplu: Tmi termin temele si returnez cartile
de la biblioteca la timp.

Munca de echipa

Exemplu: Imp&rtisesc idei si ma ocup de
proiecte de grup.

Lucrand Tmpreuna pentru a atinge un obiectiv.

Curaj

A face ceea ce trebuie, chiar si atunci cand este
greu.

Exemplu: Ti iau apdrarea unui prieten care este
tachinat.

Empatie

intelegerea modului in care se simt ceilalti.

Curiozitate

Dorinta de a fnvata lucruri noi.
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Exemplu: Observ cand cineva pare singur si il
invit sa ni se alature.

Exemplu: Pun intrebari si incerc sa inteleg cum
functioneaza lucrurile.

Perseverenta

Continua sa incerci, chiar si atunci cand ceva
este dificil.

Exemplu: Exersez pana cand pot rezolva o
problema dificila de matematica.

Creativitate

Gandind in moduri noi si originale.

Exemplu: Gasesc o modalitate distractiva de a
explica proiectul meu stiintific.

Corectitudine

Tratarea tuturor in mod egal si respectarea
regulilor.

Exemplu: Ma asigur ca fiecare are randul sau
in jocul nostru

Recunostinta

A fi recunoscator pentru ceea ce avem.

Exemplu: Le multumesc profesorului si
colegilor mei de clasa.

Prietenie

Grija fata de ceilalti si sprijinul acordat
acestora.

Exemplu: Ti includ pe toti in timpul de joaca.

Optimism
A crede ca se pot intampla lucruri bune.

Exemplu: Tmi spun c& pot face mai bine data
viitoare.
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Cooperare Rabdare
Lucrul pasnic cu ceilalti pentru a realiza Astept calm, fara sa ma supar.

lucruri.
Exemplu: Ridic mana si astept randul meu sa

Exemplu: Tmpart sarcinile atunci cand facem vorbesc.
curatenie in clasa.

Compasiune Auto-disciplina
Manifest grija pentru suferinta altora. Controlul actiunilor mele si mentinerea

concentrarii.

Exemplu: Fac o felicitare de Tnsanatosire

pentru un coleg de clasa care este bolnav. Exemplu: Raman calm cand ma simt frustrat.

Justitie Invatare

Apdrarea a ceea ce este corect si corect. Dobandirea de noi cunostinte si imbunatatirea

abilitatilor.

Exemplu: Ma exprim atunci cand cineva este
tratat nedrept. Exemplu: Tncerc strategii noi cAnd studiez
pentru un test.
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Fisa de lucru ,,Ceea ce conteazda pentru mine”

Aceasta fisa de lucru reflexiva 1i ajuta pe elevi sa isi identifice cele mai importante valori, sa inteleaga
cum le trdiesc si sa planifice cum sa le aplice Tn viata de zi cu zi. Poate fi folosita ca dovada a
dezvoltarii personale pe tot parcursul anului scolar.

1. Cele mai importante trei valori ale mele

Noteaza cele trei valori care sunt cele mai importante pentru tine. Poti folosi Fisele cu Valori ca sa te
ajute sa alegi.

Valoarea Ce inseamna aceasta valoare pentru mine

2. Cum traiesc eu aceste valori

Oferiti exemple despre cum va aratati voi fiecare dintre valori la scoala, acasa sau in
comunitate.

Valoarea La scoala Acasa in comunitatea mea

3. De ce conteaza aceste valori pentru mine

Explicati de ce aceste valori sunt semnificative pentru voi. Puteti scrie un scurt paragraf sau
cateva propozitii pentru fiecare valoare.

Valoarea 1:

10
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Valoarea 2:

Valoarea 3:

4. O modalitate prin care pot arata aceste valori saptamana aceasta

Alegeti o actiune simpla pe care o puteti intreprinde saptamana aceasta pentru a va demonstra
valorile Tn viata reala.

Saptamana aceasta voi (ce vei face):

Cum voi proceda:

Cum m-a facut sa ma simt:

11
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Modelul Arborelui Obiectivelor

Acest Arbore al Obiectivelor 1i ajuta pe elevi sa vizualizeze modul in care valorile lor personale
(radacinile) se leaga de actiunile lor (trunchiul) si obiectivele lor (ramurile). Poate fi imprimat pe hartie
A3 sau recreat in colaborare pe hartie grafica mare, in clasa.

Instructiuni pentru profesori si elevi

1. Tncepeti prin a discuta ce reprezinta fiecare parte a copacului:

- Radacini: Valorile voastre fundamentale care va dau putere si directie.

- Trunchi: Actiunile si obiceiurile care va arata valorile in viata de zi cu zi.

- Ramurile: Visele, sperantele sau obiectivele care cresc din trdirea valorilor voastre.

2. EleviiTsi pot scrie sau desena ideile direct pe poster sau pot folosi biletele autoadezive.
3. Tncurajati creativitatea - pot folosi culori, cuvinte si simboluri pentru a-si exprima ideile.
4. Expuneti copacul finalizat in sala de clasa ca o reamintire a scopului si sensului comun.
Sugestii de reflectie

e Care dintre raddacinile (valorile) dvs. sunt cele mai puternice?

e Ce actiuni (trunchi) arata ca traiti dupa aceste valori?

e Ce ramuri (obiective) doriti sa cresteti in continuare?

12
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PURPOSE TREE

Think about your values, actions, and goals. Fill in
the sections of the tree.

MY DREAMS OR GOALS
THAT GROW FROM
THESE VALUES

ACTIONS | TAKE TO
LIVE THESE VALUES

e

ZANNN

Activitati alternative

13
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Picturd muralad despre valori (colaborare vizuald)

Elevii lucreaza in grupuri pentru a realiza o pictura murala pentru clasa, reprezentand valori
comune. Fiecare grup contribuie cu desene, cuvinte sau fotografii care ilustreaza valorile alese Tn
actiune (de exemplu, ajutor, invatare, impartdsire). Pictura murald poate fi expusa pe hol pentru a
reaminti comunitatii scolare de scopul sau comun.

»Colajul digital al scopului” (Integrarea tehnologiei)

Folosind instrumente digitale precum Canva, Padlet sau Google Slides, elevii creeaza un colaj de
imagini si cuvinte care reprezinta ceea ce le da sens vietii (familie, prieteni, hobby-uri, invatare).
Tncurajati-i sd includa cel putin un citat sau o reflectie personald. Acest lucru este deosebit de
captivant pentru cei care Tnvata prin intermediul tehnicilor vizuale si sustine alfabetizarea media.

Declaratia misiunii clasei (Optiune de extindere)

Ca o extindere suplimentara, elevii colaboreaza pentru a scrie o scurta ,, Declaratie de misiune a
clasei” care sa combine valorile lor comune. Declaratia poate fi revizuita pe parcursul anului si
utilizata ca parte a rutinelor clasei (de exemplu, cititd cu voce tare in fiecare luni).

14
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