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Pas cu Pas — Stabilirea obiectivelor si celebrarea
cresterii

Numele lectiei

Conectarea cu cadrul Scoli Aceastd lectie sustine Realizdrile, ajutdnd elevii sd Tsi

Prospere stabileascd scopuri, sG monitorizeze progresul si sa celebreze
atdt succesul individual, cét si pe cel colectiv. Dezvoltd
competente SEL, cum ar fi auto-gestionarea, motivatia si
constientizarea sociald. Integreazd asteptdrile SWPBS precum
Respectd Invétarea si Respectd-te pe Tine, introducdnd in
acelasi timp realizdri cooperative prin scopuri comune ale

clasei.
Durata 60 minute
Interval de varsta 10-12 ani

Obiective
La sfarsitul acestei lectii, elevii vor fi capabili sa:
1. Stabileasca un obiectiv personal si unul comun pentru clasa
folosind cadrul SMART.
2. Identifice doua actiuni care sustin atingerea acestor obiective.
3. Recunoasca progresul propriu si al celorlalti si celebrati
realizarile comune.
Setare Sala de clasa sau spatiu deschis

Materiale/resurse
necesare

Fisa de lucru pentru obiective SMART
Fisa de urmarire a progresului
Hartie pentru flipchart, pixuri colorate, autocolante

Materiale pentru provocarea , Turnul echipei”: pahare de
hartie, sau cuburi (10-15), cronometru

Activitatile lectiei
Activitatea 1 — Puterea lui ‘inc3’ (10 min)
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Scop: Aceasta activitate fi ajuta pe elevi sa inteleaga ca efortul si
perseverenta sunt esentiale pentru realizare si ca ,,inca nu” inseamna
ca progresul este inca posibil..

Pas-cu-Pas:

1. Scrieti pe tabl3: ,Nu pot s o fac... inca!” intrebati ce se
schimba cand adaugam ,inca”.

2. Aratati un scurt videoclip de 2 minute sau spuneti o
poveste despre o persoana faimoasa care a reusit dupa
multe Tncercari (de exemplu, J.K. Rowling, Michael
Jordan).

3. Rugati elevii sa impartaseasca in perechi ceva ce nu au
putut face Tnhainte, dar au invatat prin practica.

4. Rezumati: succesul vine din efort, nu din perfectiune.

Metoda de predare: Discutie reflexiva.

Implicare: impartisire personala si conectare la experiente

din viata reala.

Marimea grupului: Intreaga clasd - Perechi.

Resurse: Tabla, videoclip optional.

Activitatea 2 — Provocarea Turnului Echipei (Joc Cooperativ —
25 min)

Scop: Aceasta activitate fi ajuta pe elevi sa experimenteze munca in
echipa, planificarea si perseverenta — ilustrand faptul ca realizarea
necesita adesea colaborare si comunicare.

Pas-cu-Pas:

1. Tmpdrtiti elevii in grupuri mici (4-5 membri). Dati fiecarui grup
10-15 pahare de hartie sau blocuri de constructie.

2. Explicati provocarea: , Construiti cel mai inalt turn
independent pe care il puteti face in 10 minute, folosind doar
aceste materiale.”

3. Tnainte de a incepe, fiecare grup trebuie s3 stabileasci un
obiectiv SMART pentru echipa (de exemplu, Vom construi un
turn inalt de cel putin 40 cm in 10 minute, lucrand in liniste si
pe rand).

4. Porniti cronometrul si observati munca in echipa si rezolvarea
problemelor.

5. Dupa ce timpul a expirat, masurati fiecare turn si invitati
echipele sa reflecteze.:

o Ce v-a ajutat sa aveti succes?
o Ce ati schimba data viitoare?
O Cum v-ati simtit lucrand in echipa?

6. Felicitati toate grupurile pentru efort si colaborare —
subliniati faptul ca succesul = efort + muncd in echipa.
Metoda de predare: invitare cooperativa si joc experiential.
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Evaluare

Resurse suplimentare (daca
e cazul)

Implicare: Activitate practica (hands-on) si energica care
promoveaza sprijinul reciproc.

Dimensiunea grupului: Grupuri mici de 4-5.

Resurse: Pahare/blocuri de hartie, ruleta, cronometru,
sugestii pentru reflectie.

Activitatea 3 — Monitorul meu (tracker-ul meu) pentru obiective
SMART si Progres (25 min)

Scop: Aceasta activitate ii indruma pe elevi sa transfere experienta
muncii in echipa Tn stabilirea obiectivelor individuale si reflectie,
coreland efortul si progresul cu dezvoltarea personala.

Pas-cu-Pas:

1. Introduceti cadrul obiectivelor SMART Goal (Specific,
Masurabil, Realizabil, Relevant, dependent de Timp).
Aratati un exemplu: , Voi citi o carte noud pénd la sfarsitul
lunii.”

2. Distribuiti Fisa de Lucru pentru Obiectivele SMART. Elevii isi
scriu un obiectiv personal inspirat de ceea ce au Tnvatat in
sarcina cooperativa.

3. Folosind Tracker-ul de Progres, elevii schiteaza doua mici
actiuni pentru a-si atinge obiectivul.

4. 1n perechi, isi impartasesc obiectivele si oferd un feedback
pozitiv (,Sund clar pentru cd...”).

5. Tncheiati cu o reflectie: ,Ce pas voi face primul?” si ,,Cum voi
sdrbdtori micile victorii?”

Metoda de predare: Autoreflectie ghidata si feedback de la

colegi.
Implicare: Responsabilitate personala cu incurajare de la
colegi.
Dimensiunea grupului: Individual > Perechi - intreaga
clasa.

Resurse: Fisa de lucru pentru obiective SMART, Tracker de
Progres, pixuri.

e Observati munca in echipa, participarea si comunicarea in
timpul jocului cooperativ.

e Revizuiti fisele de lucru cu obiective SMART pentru claritate
si conexiune cu invatarea.

e Folositi intrebarea de iesire: ,,Ce am invdtat despre a realiza
a ceva impreund?”

Dweck, C. (2015). Growth Mindset: The New Psychology of
Success.

Edutopia (www.edutopia.org): “How to Foster Student
Motivation.”



Thriving
® Schools

MindsetWorks (www.mindsetworks.com).
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Anexa

Note pentru profesori

Scopul acestei sesiuni este de a ajuta elevii sa experimenteze realizari atat prin efort personal, cat si
prin lucrul in echipd. Lectia combina autoreflectia (obiective SMART) cu o provocare cooperativa,
subliniind faptul ca succesul nu tine doar de rezultate, ci si de perseverenta, planificare si colaborare.

Tnainte de lectie:

- Pregatiti Fise de lucru pentru obiective SMART si Trackere de Progres (cate una per elev).

- Aranjati materialele pentru provocarea Turnul Echipei (10-15 pahare de hartie, cuburi sau materiale
reciclabile per grup, plus un cronometru si o ruleta).

- Afisati pe tabla sintagma ,Succes = Efort + Muncd in echipd” ca ancora vizuala.

n timpul lectiei:

- Mentineti o atmosfera Tncurajatoare si distractiva - sarbatoriti progresul, nu doar ,,cel maiinalt turn”.
- Observati modul in care echipele comunicd si evidentiati colaborarea pozitiva (de exemplu,
ascultarea, incurajarea, rezolvarea problemelor).

- Oferiti laude folosind un limbaj al mentalitatii de crestere, cum ar fi:

e, Imi place cum ati continuat sé incercati idei noi.”

e ,Ati lucrat impreund chiar si atunci cdnd a fost dificil.”

e Planul vostru a demonstrat perseverentd si muncd in echipd.”

Adaptari:

- Pentru grupurile mai tinere sau cu abilitati mixte, reduceti complexitatea obiectivelor sau prelungiti
timpul de construire.

- Pentru invatarea online, ,turnul” poate fi construit din obiecte virtuale sau desene.

- Tncurajati elevii sa aplice obiectivele SMART in orice domeniu (invatare, bunitate, hobby-uri, sport).
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Materiale suport
Fisa de lucru pentru obiective SMART

Foloseste aceasta fisa de lucru pentru a-ti defini clar obiectivul personal sau academic. Asigura-te ca
respecta criteriile SMART:

Pasul SMART intrebare directoare Obiectivul meu
Specific Ce anume vreau sa realizez?
Masurabil Cum voi sti ca fac progrese?
Realizabil Este obiectivul meu realist

pentru mine in acest
moment?

Relevant De ce conteaza acest obiectiv
pentru mine?

Dependent de Timp Cand vreau sa-l ating?

Tndemn de reflectie: O actiune pe care o voi intreprinde astizi pentru a ma apropia de obiectivul
meu este ...

Fisa de lucru pentru Tracker-ul de Progres

Foloseste acest instrument de urmarire pentru a-ti monitoriza efortul si micile realizari pe parcursul
saptdmanii. In fiecare zi, marcheaza v cand finalizezi pasul sau % cand depui un efort considerabil.

Ziua Pasul meu de actiune v/ % Nota de reflectie

Luni

Marti

Miercuri

Joi

Vineri

Reflectie saptamanala:

e De ce sunt mandru saptdmana aceasta?
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e Ce am invatat despre perseverentd?

e Care este un lucru pe care il voi incerca din nou sdptamana viitoare?
Ghid pentru provocarea Turnul Echipei

Scop:
De a consolida sentimentul de realizare al elevilor prin munca in echipa si rezolvarea colectiva a
problemelor.

Materiale per grup:

- 10-15 pahare de hartie sau cuburi
-1ruleta

-1 cronometru (10 minute)

Instructiuni:
1. Fiecare grup defineste un obiectiv SMART pentru echipa (de exemplu, ,,Vom construi un turn inalt
de cel putin 40 cm in 10 minute, lucrdnd in liniste si pe rdnd.”)
2. Echipele construiesc in timp ce profesorul observa munca in echipa si comunicarea.
3. Cand timpul expird, masurati turnurile si discutati:
e Ce a ajutat echipa voastra sa aiba succes?
e Ce ati invatat despre colaborare?
e Cum v-ati simtit cdnd echipa si-a atins obiectivul?

invitare asteptata:
- Intelegerea faptului cd realizarea include efort comun, perseverent3 si reglare emotional3.
- Experimentarea Tntaririi pozitive prin succesul echipei.

Activitati alternative

Grddina cu Obiective (Extensie creativd)

Elevii creeaza o pictura murala ,,Gradina cu obiective” in care fiecare floare reprezinta un obiectiv.
Tulpina = pasii de actiune, frunzele = lucruri sau oameni care ii sustin, iar floarea = realizarea finala.
Aceasta imagine Intareste ideea ca cresterea necesita timp si grija.

Zidul Realizarilor Clasei

Creati o tablad pentru clasa sau un panou unde elevii posteaza mici biletele autoadezive despre
realizarile saptamanale (,Am ajutat un prieten”, ,Am terminat o carte”, ,Ne-am curdtat impreund
spatiul”). Profesorii pot evidentia o ,,stea a efortului” pe sdptamana pentru a recunoaste in egala
madsura perseverenta si bunatatea.

Stafeta cooperativa (variatie fizica)

Daca spatiul permite, nlocuiti provocarea turnului cu o stafetd cu obiective: fiecare echipa
indeplineste sarcini mici (de exemplu, sortare, organizare de cartonase, puzzle-uri simple). Echipele
inregistreaza fiecare succes intr-un ,Jurnal de Realizari” comun. Aceasta optiune este ideala pentru
cursantii kinestezici si sesiunile n aer liber.
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Reflectia profesorului

Dupa finalizarea lectiei, profesorii pot lua in considerare:

- Care activitati i-au implicat cel mai mult pe elevi?

- Au inteles elevii realizarea ca progres, nu doar ca o victorie?

- Cum pot integra obiceiurile de stabilire a obiectivelor in rutina zilnica a clasei?
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