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Sablon vizual pentru foaia de parcurs

Aceasta foaie de parcurs colaborativa ajuta echipele scolare sa identifice momentele cheie din anul
scolar pentru a integra practici de stare de bine folosind modelul PERMA, Abordarea la Nivelul
ntregii Scoli (WSA) si SWPBS.

Termen 1

Evenimente Puncte de stres Oportunitati pt. Actiuni SWPBS Momente de

cheie PERMA implicare a
comunitatii

Termen 2

Evenimente Puncte de stres Oportunitati pt. Actiuni SWPBS Momente de

cheie PERMA implicare a
comunitatii

Termen 3

Evenimente Puncte de stres Oportunitati pt. Actiuni SWPBS Momente de

cheie PERMA implicare a
comunitatii
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Sablon pentru harta Bariera-Solutie

Folositi acest sablon pentru a identifica Tn mod colaborativ barierele in implementarea practicilor de
stare de bine, a evalua impactul acestora si a dezvolta solutii bazate pe puncte forte. Acest
instrument sustine planificarea realista si rezolvarea proactiva a problemelor

Bariera Impact asupra Puncte Solutia propusa Persoana/

identificata implementarii tari/active de persoanele
starii de bine valorificat responsabile

Scoli Prospere — Sablon pt. Plimbare prin Galerie si
Feedback de la Colegi

Folositi acest sablon in timpul activitatii ,Plimbare prin Galerie” pentru a impartasi planul vizual al
echipei dvs. si pentru a primi feedback constructiv, bazat pe punctele forte, de la colegi. Fiecare
echipa trebuie sa completeze sectiunea de sus, iar colegii pot completa subiecte de feedback in
sectiunea de jos.

Echipa l

e Prezentare general a Planului Vizual:

(Inserati aici un rezumat sau o imagine a foii de parcurs/cronologiei dvs.)

e Feedback de la colegi:

e Un punct forte pe care il vad este...
¢ O intrebare pe care o am este...

e O sugestie de a continua acest lucru este...

Echipa 2

e Prezentare general a Planului Vizual:

(Inserati aici un rezumat sau o imagine a foii de parcurs/cronologiei dvs.)
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e Feedback de la colegi:
e Un punct forte pe care il vad este...
¢ O intrebare pe care o am este...
¢ O sugestie de a continua acest lucru este...
Echipa 3
e Prezentare general a Planului Vizual:
(Inserati aici un rezumat sau o imagine a foii de parcurs/cronologiei dvs.)
e Feedback de la colegi:
e Un punct forte pe care il vad este...
¢ O intrebare pe care o am este...
¢ O sugestie de a continua acest lucru este...
Echipa 4
e Prezentare general a Planului Vizual:
(Inserati aici un rezumat sau o imagine a foii de parcurs/cronologiei dvs.)
e Feedback de la colegi:
e Un punct forte pe care il vad este...
e O intrebare pe care o am este...
¢ O sugestie de a continua acest lucru este...
Echipa 5
e Prezentare general a Planului Vizual:
(Inserati aici un rezumat sau o imagine a foii de parcurs/cronologiei dvs.)
e Feedback de la colegi:
e Un punct forte pe care il vad este...

¢ O intrebare pe care o am este...

¢ O sugestie de a continua acest lucru este...
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Sablon pt. cronologia implementarii

Folositi acest sablon pentru a planifica implementarea actiunilor de stare de bine pe parcursul anului
scolar. Stabiliti termene limita, persoane responsabile si resurse pentru a asigura o planificare
realista si bazata pe puncte forte.

Actiunea pt. Interval de timp Persoana/ Resurse necesare

starea de bine persoane
- responsabile

Fisa pt. reflectia de 10 minute

Folositi aceasta fisa pentru o scurta reflectie pentru a consolida cunostintele acumulate in urma
instruirii si pentru a va pregati pentru urmatorii pasi. Aceasta activitate sustine perspectiva
personala si face legatura cu Unitatea 3.3 despre masurarea impactului si sustinerea schimbarii.

Sugestii/indemnuri de reflectie

1. O idee pe care o iau cu mine din acest training este:

2. O actiune pe care o voi intreprinde in urmatoarea luna pentru a sprijini starea de bine in scoala
mea este:

3. Un punct forte pe care il voi folosi pentru a sustine aceasta actiune este:

Privind catre — Unitatea 3.3

Unitatea 3.3 se concentreaza pe masurarea impactului si sustinerea schimbarii. Pe masura ce
avansati cu planul de actiune al scolii dvs., ganditi-va cum veti urmari progresul, evalua rezultatele si
asigura sustenabilitatea pe termen lung a practicilor de stare de bine.
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Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzdtoare pentru acestea. Nr. proiect: 101196057



