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Proiectarea si mentinerea programelor de stare de bine

Unitatea 3.1 — Proiectarea programelor WSA

Instructiuni pentru fisa de lucru pentru proiectarea programului WSA

Aceasta fisa de lucru isi propune sa ghideze echipa dumneavoastra prin cele patru faze critice ale
credrii unui plan de stare bazat pe Abordarea la Nivelul Intregii Scoli (Whole School Approach - WSA),
utilizand modelul PERMA bazat pe dovezi.

Faza 1: Evaluarea nevoilor

e Nivel de prioritate: incepeti prin a determina urgenta situatiei dificile pe care o abordati.
Clasificati-o ca Ridicata, Medie sau Scazuta.

e Situatie dificila: Descrieti clar situatia, simptomul sau nevoia scolara neacoperita observabila.
Evitati generalizarile; utilizati un limbaj specific, bazat pe date (de exemplu, ,Rata de fluctuatie a
personalului a crescut cu 10% Tn ultimul an”, nu ,,Personalul este nemultumit”).

e Puncte forte/active existente: Tnainte de a proiecta o interventie, identificati resursele interne
existente (persoane, programe, abilitati sau spatii) pe care le puteti valorifica pentru a raspunde
nevoii.

Faza 2: Stabilirea obiectivelor

e Obiectiv SMART: Scrieti un singur obiectiv Specific, Masurabil, Abordabil/de Atins/realizabil,
Relevant si Tncadrat in Timp. Acesta este rezultatul tinta si trebuie sa abordeze direct situatia dificila
(de exemplu, ,,Pana la sfarsitul semestrului 3, sesizarile privind conflictele Tntre colegi vor fi reduse cu
25%”").

Faza 3: Designul interventiei

e Elementul PERMA: Selectati elementul central (Emotie pozitiva, Implicare, Relatii, Semnificatie
sau Realizare) cu care se aliniaza in principal obiectivul dvs.

e Paradigma de design WSA (Focalizare strategica): Definiti principiul strategic din spatele actiunii
dvs. Acesta este ,,de ce”-ul (de exemplu, ,Construiti rezilienta emotionala in randul elevilor” sau
,Consolidati increderea colegiala”).

e Strategia sau activitatea scolara (Interventie): Descrieti actiunea sau programul specific pe care il
veti implementa (de exemplu, ,Lansati un program de mentorat pentru elevii din clasa a 5-a” sau
,Integrati o reflectie sdptamanala despre «Trei lucruri bune» in sedintele personalului”).

® Actiuni si roluri: Descrieti primii trei pasi concreti necesari pentru implementare si desemnati un
lider sau o echipa responsabila pentru fiecare pas.
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Faza 4: Evaluare si revizuire

e Indicatori / Masurare: Specificati sursa de date pe care o veti utiliza pentru a masura progresul in
raport cu obiectivul SMART. Aceasta raspunde la intrebarea: ,,Cum vom sti daca am atins
obiectivul?” (de exemplu, date din sondaj, liste de verificare pentru observatii sau inregistrari de
prezenta).

e Cronologie / Revizuire: Stabiliti date specifice pentru verificarile cheie, raportare si revizuirea
finala a eficacitatii interventiei. Aceasta asigura responsabilitatea si creeaza timp pentru ajustarile
necesare.

Tabelul 1

Ghid de proiectare si planificare a programului WSA PERMA

Etapa Pasii Intrebare de ghidare Raspuns
ul
echipei

1. Evaluarea 1 Nivelul de Cat de critica este aceasta problema

nevoilor prioritate (Ridicata/Medie/Scazuta)?

1 Situatie dificila  Care este situatia, simptomul sau nevoia
scolara nesatisfacuta observabila?

2  Puncte forte / Ce resurse actuale (competente, programe,
active existente oameni) putem valorifica pentru a raspunde
acestei nevoi?

2. Stabilirea 3 Obiective Care este obiectivul specific, masurabil,
obiectivelor SMART realizabil, relevant si cu termene limita
pentru aceasta interventie?

3. Proiectarea 4 Elementul Cu care element se aliniaza in principal
interventiei PERMA obiectivul (P, E, R, M sau A)?
5 Paradigma de Care este principiul general (de exemplu,
design WSA Promovarea fluxului si utilizarea punctelor
(focalizare forte, Consolidarea increderii)?

strategica)

5 Strategie sau Care este lucrul concret si actionabil pe care
activitate scoala il va implementa?
scolara

(interventie)

5 Actiunisiroluri  Cine va conduce/sprijini si care sunt primii 3
pasi cheie pentru implementare?
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4. Evaluare si 6 Indicatori/ Cum va fi masurat succesul (de exemplu, date
revizuire Masurare din sondaj, observatii, liste de verificare)?
6 Cronologie / Cand vor fi verificate rezultatele initiale si

Revizuire strategia va fi revizuitd/ajustatd?
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Tabelul 2

Fisa de lucru pentru actiuni si urmarire a programului WSA PERMA

Nivel de
prioritate

(Tnalt/
Mediu/
Scazut)

1. EVALUAREA NEVOILOR

Situatie dificila

(Situatie/nevoie
observabild)

Puncte
forte/active
existente

(Resurse de
valorificat)

2. STABILIREA

OBIECTIVELOR

Obiectiv SMART

(Rezultat
specific,
mdsurabil,
incadrat in
timp)

Element
ul
PERMA

(PI EI RI
M, sau
A)

3. DESIGN-UL INTERVENTIEI

Paradigma
de design
WSA
(focalizare
strategica)

(Principiu
general)

Strategie sau
activitate
scolara
(interventie)

(Plan de
actiune
specific)

4. EVALUARE S| REVIZUIRE

Actiunisi  Indicatori/

roluri Masurare
(Cine (Cum se
conduc  mdsoard
esi succesul)
primii 3

pasi)

Cronologie
/ Revizuire

(Date de
check-
in/evalua
re finald)
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e Cofinanziato Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta
: } dall'Unione europea neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Culturd (EACEA).
e P Nici Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi considerate raspunzatoare pentru acestea. Nr. proiect: 101196057
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